
ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ  
ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
23 Νοεμβρίου, 2022 

___________________________________________________________________ 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ 
___________________________________________________________________ 
 
1. Παρακαλείστε να απαντήσετε όλες τις ερωτήσεις. 
 
 Σύνολο βαθμών:  100 
 Βαθμός Επιτυχίας:  50/100 
 Διάρκεια:  1 ώρα και 30 λεπτά 
 
2. Είναι απαραίτητο να αναφέρετε τον αριθμό του Κανονισμού ή της Γενικής Διάταξης, 

ανάλογα με την περίπτωση, και να αιτιολογήσετε τις απαντήσεις σας. 
__________________________________________________________________ 
 

ΘΕΜΑΤΑ 
__________________________________________________________________ 
 
 

1. Πολίτης ενδιαφέρεται να υποβάλει αίτηση για διορισμό σε τρεις διαφορετικές θέσεις 

Πρώτου Διορισμού που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Μπορεί να συμπληρώσει ένα έντυπο και για τις τρεις θέσεις;  

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
2. Σε ποιες περιπτώσεις - 

 
(α)  μπορεί να καταβληθεί σε δημόσιο υπάλληλο το αντίτιμο της άδειας ανάπαυσης 
που έχει σε πίστη του και  
 
(β)  ο υπάλληλος μπορεί να χάσει την άδεια ανάπαυσης που έχει σε πίστη του; 

 
 (Βαθμοί:  7/100)  

 
 
3. Αναφέρετε – 

 

(α) από ποιον ορίζεται η ομάδα αξιολόγησης για υπάλληλο που υπηρετεί σε Τμήμα, 

το οποίο υπάγεται σε Υπουργείο και  

 

(β) μέχρι πότε μπορεί να γνωστοποιηθεί η ομάδα αυτή στην Επιτροπή Δημόσιας 

Υπηρεσίας. 

 (Βαθμοί:  7/100)  
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4. Πώς τοποθετείται μισθοδοτικά υπάλληλος ο οποίος, μετά από 5 χρόνια υπηρεσίας, 
παραιτήθηκε το 2020 από τη θέση Διοικητικού Λειτουργού και τον Μάρτιο του 2022 
επαναδιορίστηκε στην ίδια θέση;  
 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
5. Αναφέρετε έξι ελληνικές θρησκευτικές και εθνικές εορτές που τηρούνται ως αργίες 

στη δημόσια υπηρεσία και κατά τις οποίες τα κυβερνητικά γραφεία είναι κλειστά.   

 

 (Βαθμοί:  7/100)  

 
 

 
6. Ποιες οι συνέπειες για  δημόσιο υπάλληλο ο οποίος εργάζεται με βάση το ελαστικό 
ωράριο και δεν συμπληρώσει τον απαιτούμενο αριθμό ωρών εργασίας; 
 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 

7. Αναφέρετε τις περιπτώσεις κατά τις οποίες θα ήταν ανεπιθύμητο ή αντίθετο προς το 
δημόσιο συμφέρον να μη γίνει αποδεκτό από δημόσιο υπάλληλο δώρο που του 
προσφέρεται. 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 

8. Τι περιλαμβάνει η τελευταία Εξαμηνιαία Έκθεση υπάλληλου που υποβάλλεται στην 

Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας πριν από τη λήξη της περιόδου δοκιμασίας του;  

(Βαθμοί:  7/100)  

 
 
 
9. Γυναίκα υπάλληλος, μετά την εξάντληση της άδειας μητρότητας της, επιθυμεί όπως 
απουσιάσει για περαιτέρω περίοδο 8 εβδομάδων, για σκοπούς φροντίδας του 
νεογέννητου παιδιού της. Η υπάλληλος έχει σε πίστη της άδειας ανάπαυσης 2 
εβδομάδων. Τι επιλογές έχει; 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
10. Υπάλληλος εξάντλησε ολόκληρη την άδεια ανάπαυσής του (τόσο τη συσσωρευμένη 
όσο και την άδεια του 2022) και ζητά να αφυπηρετήσει πρόωρα από 01/12/2022. 
Συμβουλεύσετε τι πρέπει να γίνει με την επιπλέον άδεια που πήρε.  

 (Βαθμοί:  7/100)  
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11. Αναφέρετε – 
 
(α) ποιος προεδρεύει των ομάδων αξιολόγησης και  
 
(β) ποιος ο ρόλος του σε περίπτωση ισοψηφίας. 
 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
12. Αναφέρετε πώς επηρεάζεται η μισθοδοσία υπηρετούντος υπαλλήλου του οποίου η 
θέση υποβαθμίζεται.  

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 

 
13. Μπορεί η αρμόδια αρχή να καλέσει υπάλληλο να παρουσιαστεί για εξέταση από 
κυβερνητικό ιατρικό λειτουργό ή ιατροσυμβούλιο; 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
14. Αναφέρετε μέσω ποιων υποχρεούνται να απευθύνουν την αλληλογραφία τους προς 
άλλες Υπηρεσίες οι δημόσιοι υπάλληλοι.  

 (Βαθμοί:  3/100)   
 
 
 
15. Αναφέρετε κατά πόσο το Κυβερνητικό Τυπογραφείο αναλαμβάνει την εκτύπωση και 
διανομή των Ετήσιων Εκθέσεων των Τμημάτων/Υπηρεσιών/Γραφείων.  

 (Βαθμοί: 3/100)   
 

 
 
16.  Προϊστάμενος Τμήματος εξουσιοδότησε υπάλληλο, εναντίον του οποίου εκκρεμεί 
πειθαρχική δίωξη, για να διαχειρίζεται διαβαθμισμένα έγγραφα. Σχολιάστε.  
 

 (Βαθμοί:  3/100)  
 

  
*************** 

 


